
 

 

Le plaisir de bouger dans l'eau et le renforcement du lien parent-enfant sont au cœur de notre travail. En tant que 

plus grand prestataire de cours de natation pour bébés et enfants en Suisse, nous proposons actuellement nos cours 

sur plus de 60 sites et élargissons continuellement notre offre. Pour cela, nous recherchons des moniteurs et des 

monitrices engagé(e)s et motivé(e)s.  

Nous te formons de manière intensive à la Méthode Iris Augsburger dans le cadre de six modules d'une journée, qui 

comprennent des éléments théoriques et pratiques, sur une période de huit semaines. L'accent est mis sur les 

besoins spécifiques des bébés et des jeunes enfants. Pendant ta formation, tu observes des leçons de tous les 

niveaux et dans un deuxième temps, tu assistes un moniteur ou une monitrice durant ses cours. Grâce à un 

entraînement de natation ciblé, tu peux affiner tes styles de natation et apprends comment intégrer ces derniers 

dans les leçons. Nous t'accompagnons, te coachons et te guidons avec compétence vers ta future activité de 

moniteur(-trice), afin que tu puisses animer tes propres cours First Flow une fois la formation terminée avec succès. 

 

MONITEURS (-TRICES) 

DE COURS DE NATATION POUR 

BÉBÉS ET ENFANTS  

 

Ce qui te caractérise : 

• Grand intérêt et passion pour l’activité dans l'eau 

• Enthousiasme pour le travail avec les gens et 

particulièrement avec les bébés et petits enfants 

• Intérêt pour la prestation de service, fiabilité, 

persévérance et empathie 

• Connaissances pratiques des quatre techniques 

de natation sont un avantage 

• Tu comprends le suisse-allemand et tu as une 

bonne élocution   

 

Ce qui t'attend chez nous : 

• Formation approfondie de la Méthode Iris 

Augsburger ainsi que diverses possibilités de 

formation et de perfectionnement internes 

• Activité passionnante, variée et pleine de sens 

• Temps de travail flexible que tu peux déterminer 

toi-même (au salaire horaire) 

• Collaboration collégiale d’égal à égal dans toute 

l'organisation et une équipe qui s'engage avec 

passion 

• 6 semaines de vacances et divers avantages pour 

nos employés  

Tu souhaites nous rencontrer personnellement et en savoir plus ? Nous nous déplaçons 

régulièrement en Suisse pour des journées de recrutement et sommes flexibles dans nos 

échanges via Teams. 

Tu trouves toutes les dates et informations ici : Formation moniteurs(-trices) de cours  

Merci d’envoyer ta candidature à hr@wassererleben.ch 
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