
 

 H2O Wasser erleben AG  

Schwimmst du auf unserer Wellenlänge? 

Bei uns dreht sich alles um‘s Wasser und die Bewegungsfreude! 
Die H2O Wasser erleben AG ist die grösste Anbieterin von Baby- und Kinderschwimmkursen in der Schweiz und 

beschäftigt rund 135 Mitarbeitende. Der Hauptsitz unseres Unternehmens ist in Muri bei Bern. Mit den Produkten 

„First Flow“ und „Let‘s Swim“ bieten wir Kindern zwischen 10 Wochen und 8 Jahren Wassererlebniskurse an. 

Unser jüngstes Produkt „Drop In“ bedient lebenserfahrene Menschen mit einer revolutionären Wassergymnastik. 

Jährlich lernen so über 20‘000 Wasser- und Bewegungsbegeisterte die Methode Iris Augsburger kennen und 

erleben Bewegungsfreude und Spass mit all ihren Sinnen. 

Dich erwartet eine spannende und herausfordernde Tätigkeit mit viel Verantwortung und Platz für eigene Ideen. 

Getreu unserem Motto #zämegeits #zämefägts pflegen wir ein positives, transparentes und wertschätzendes 

Miteinander. Arbeite gemeinsam mit uns an der Unternehmenszukunft und setze dich für eine spannende 

Organisationsentwicklung ein. 

Head of Operations 80 – 100% 
 
Das ist dein Aufgabengebiet 
Du hältst das Ruder fest in der Hand und leitest den Bereich Operations. Hierfür orientierst du dich an den 

Leitplanken von VR und CEO.  Gemeinsam mit deinen dir unterstellten Coaches planst du das gesamte 

Kurswesen und verteilst die Einsätze auf das Kursleiterteam. Als rechte Hand unseres CEO‘s stellst du sicher, 

dass das Tagesgeschäft einwandfrei läuft. 

• Du repräsentierst die Methode Iris Augsburger nach Innen und Aussen als MarkenbotschafterIn 

• Du bist verantwortlich für die Organisation von Rekrutierungstagen für interessierte BewerberInnen 

• Du organisierst und leitest die internen Ausbildungen und förderst so das gesunde Wachstum der 

Unternehmung 
• Du organisierst Weiterbildungsanlässe für alle Mitarbeitenden der H2O Wasser erleben Family und 

sicherst damit den Wissenstransfer auf allen Stufen im Kurswesen 

Damit begeisterst du uns: 

• Du bist ein Teamplayer mit Hands-on-Mentalität  
• Du führst deine Teammitglieder ziel- und werteorientiert, sowie nachhaltig und mit purer Passion  
• Du trittst gewinnbringend und empathisch auf und kommunizierst fliessend in Deutsch und Französisch  
• Du denkst und handelst im Sinne der Unternehmung, bleibst aber dennoch flexibel und agil 
• Du verfügst über Charakterstärke und Humor und bleibst in hektischen Zeiten cool und belastbar 

 
Aus diesem Grund erwarten wir mindestens 10 Jahre Berufserfahrung im Dienstleistungssektor und/oder in den 

Bereichen HR, Coaching oder Organisationsentwicklung. Mehrjährige Führungserfahrung in einer Kaderstelle 

runden dein Profil ab. 

 

Das erwartet dich bei uns: 
• Dein Arbeitsplatz ist modern, zentral und grosszügig  

• Unser Arbeitsklima ist familiär und offen, wir kommunizieren auf Augenhöhe miteinander 

• Wir sind lösungsorientiert und immer mit Herzblut dabei 

• Du profitierst von 6 Wochen Ferien 

• Dein Arbeitspensum ist ab 80% verhandelbar 

• Wir bieten dir die Möglichkeit für Homeoffice/Remote Work 

• Dein Eintritt ist idealerweise am 1. Juni 2024 oder nach gegenseitiger Vereinbarung 

 

Kontakt 
Hast du Fragen? Stefan Nyffeler, CEO, erklärt dir gerne die Details unter 079 948 23 43.  

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter hr@wassererleben.ch. 

 

H2O Wasser erleben AG 
mit den Marken First Flow, Let’s Swim und Drop In 

Kranichweg 6 

3074 Muri b. Bern 

Tel. 0848 577 977  

www.wassererleben.ch  

http://www.wassererleben.ch/

